Standardy ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 3 w Zgierzu




Podstawy prawne
Standardow ochrony matoletnich

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pozn. zm.); szcz. art. 2.1, 38, 40, 48,72

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z
pozn. zm.)

Ustawa o0 Rzeczniku Praw Dziecka z dn. 6 stycznia 2000r. (Dz.U. nr 6, poz. 69)
Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 25.10.2012r. nr, poz.
1169)

Ustawa z dn. 9 marca 2023r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz.U., poz. 535)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dn. 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. poz. 1870)



Zespot do spraw Standardow

Osoba koordynujaca i odpowiedzialna za
monitoring Standardow- Julia Gabara (psycholog)

Cztonkowie zespotu ds.. Standardow - p. Julia
Gabara (psycholog), p. Milan Chylinski (pedagog),
p. Joanna Wujcik (pedagog specjalny), p. Katarzyna
Spudowska

Czionkowie zespotu ds. bezpieczenstwa w sieci-
p. Ewa Stepien, p. Pawet Karlikowski, p. Anna
Swiercz, p. Agnieszka Kosmalska
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Standard 1

Szkota Podsatwowa nr 3 w Zgierzu zwana
dalej Placowka ustanowita i wprowadzita
w zycie Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczenstwa.

» Placowka ustanowita Standardy Ochrony
Matoletnich, zwane dalej Standardami,
w ktorych zostaty zapisane zasady majace
zapewnic dzieciom ochrone przed
krzywdzeniem.
Standardy obowigzujg wszystkich cztonkow
personelu placowki.



Standard 2

Placodwka monitoruje swoich pracownikéw
w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikow
w placowce przewidziany jest
obowigzek sktadania przez pracownika
oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa

- - Z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.
W przypadkach podejrzen zagrozenia
\‘ i bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony

pracownikow placowki zawsze podejmowane sg
dziatania okreslone w Standardach.



Standard 3

Placowka zapewnia swoim pracownikom
edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom
w sytuacjach zagrozenia.

Standard 4

Placowka oferuje dzieciom edukacje
w zakresie praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg
i wykorzystywaniem.



Standard 5

Placowka zapewnia dostepnosc¢ do
informacji na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w sytuacjach krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca
czy wykorzystywaniem.

Standard 6

~ Placowka monitoruje i okresowo
e weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
a dziatan z przyjetymi Standardami.



Rodzaje przemocy

przemoc
fizyczna

przemoc
psychiczna

to kazde intencjonalne
dziatanie sprawcy,
majgce na celu
przekroczenie granicy
ciata dziecka. Czesto
powoduje roznego
rodzaju urazy.

powtarzajgcy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne
“wydarzenie (lub'wydarzenia),
ktore powodujg u dziécka poczucie,
Ze jest nic nie warte, zte, niekochane,
niechciane, zagrozone j ze jego 0soba
ma jakgkolwiek wartosc jedynie wtedy,
gdy zaspokaja potrzebyinnych.



Wyroznia sie szesc form maltretowania psychicznego:

1. Odtrgcanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie).

2. Zastraszanie.

3. Wyzyskiwanie/przekupstwo.
4. Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie

pozytywnych uczuc, brak emocji w interakcji z dzieckiem).
5. Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktow z rowieSnikami i dorostymi).

6. Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medycznej.



przemoc seksualna - wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna to zaangazowanie dziecka
w aktywnosc seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig swiadome;
zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do
czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem,
w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w stosunku opieki,
zaleznosci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Aktywnosc¢ taka moze obejmowac:
1. Naktanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych czynnosciach
seksualnych.
2. Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych.
3. Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materiatow pornograficznych
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Rodzaje przemocy

to stosowanie przemocy poprzez:
przesladowanie, zastraszanie,
nekanie, wysmiewanie innych,
udostepnianie materiatow wideo
| zdjeC zawierajgcych wizerunek
osoby bez jej zgody
Z wykorzystaniem Internetu
| narzedzi elektronicznych.

cyberprzemoc

to niezaspokajanie podstawowych
potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna
- prawnego, nie zapewnienie mu
zanied bywanie bezpieczenstwa, odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki
h i medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypetniania
obowigzku szkolnego.




Y
2 ' Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

\_~ . -
) a pracownikami

Pracownik placowki:

szanuje godnosSc¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢ myslenia

| refleksyjnosc¢ oraz pozwala mu wyrazac wtasne poglady,

wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji dokonanych
wyborow,

uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

Nie powinien zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazac dziecka.

Nie powinien krzyczec na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie powinien ujawniac informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osob nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Nie powinien utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw
prawnych oraz samych dzieci.

Indywidualne spotkanie z uczniem moze odbywac sie jedynie wtedy, kiedy zachodzi taka koniecznos¢,
wynikajgca z udzielania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego



)
\ ,,'\o % Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
1““ a pracownikami

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym

momencie uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny np.
w sytuacjach jesli dziecko jest zagrozeniem bgdz jest autoagresywe.

1. Pracownik szkoty nie moze, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac

integralnosci fizycznej dziecka.
2. Pracownik szkoty nie moze dotykac dziecka w sposob, ktdry moze byC uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
Zz jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

4. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik szkoty powinien unika€ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
dzieckiem.



\ 2% Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
) a pracownikami

Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy

| dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

1.Pracownik szkoty nie moze zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg formg komunikacji z dziecmi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznosc spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy,

pracownik powinien poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazic zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informagji
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.



Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a W szczegodlnosci dziatania niedozwolone

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

1. Stosowanie agresji wobec uczniow/innych osob:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, (np. bicie, wymuszenia)

b) agresji i przemocy stownej w réoznych formach (np. obelgi, obrazanie, plotki, grozby)

C) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, (np. ponizanie, izolacja, wulgarne gesty, straszenie,
obrazliwe smsy i wpisy na forach).

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, szkoty, wagarowanie, wyjscie bez
pozwolenia.

4, Celowe zachowania niebezpieczne i nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i na
wycieczkach.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw.

6. Uleganie natogom, uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow/ srodkow odurzajgcych.

7. Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nia.

8. Celowe niszczenie witasnosci innych oraz wtasnosci szkolnej. Kradziez wtasnosci kolegéw lub innych.
Wytudzanie pieniedzy.

9. Sitowe rozwigzywanie konfliktow z kolegami, udziat czy wspotudziat w bojce.

10. Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci.

11.Niereagowanie na niewtasciwe zachowania innych kolegow.

PROSIMY O ZWRACANIE UWAGI NA POWYZSZE ZACHOWANIA W SRODOWISKU DOMOWYM!!



Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony matoletnich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

« Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdérkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wiasng odpowiedzialnosc za zgodg rodzicow.

« Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

 Uczniowie nie mogg korzystac z telefonu komaérkowego oraz innych urzagdzen —/
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas pobytu w szkole- przerw, zajec _
edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zajec pozalekcyjnych \\“’“’/

organizowanych na terenie szkoty.

» Uczen ma obowigzek wytaczyc¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac go
w torbie/plecaku. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak
| pozostatych osob.

PROSIMY O ZWRACANIE UWAGI NA ZASADY KORZYSTANIA d
Z TELEFONOW W SRODOWISKU DOMOWYM!!!




Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internetu oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
| zagrozeniami z sieci.

* Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za
posrednictwem prywatnych urzgdzen uczniéw. Powyzsze nie dotyczy sytuacji
edukacyjnych, ktore wynikajg z organizacji oraz przebiegu zajec lekcyjnych
prowadzonych przez nauczyciela.

 Telefonyiinne urzgdzenia elektroniczne mozna wykorzystywac podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela
prowadzgcego zajecia. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych
urzgdzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do
realizacji zadan podczas zajec, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

* Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

PROSIMY O ZWRACANIE UWAGI NA ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW I INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH W SRODOWISKU DOMOWYM!!!
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Zasady ochrony wizerunku matoletnich/dzieci/uczniéw

 Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

« Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych
w Kodeksie cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach
pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych
osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

« Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiex
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody
osoby sprawujgcej wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem
(wymog art. 8 RODO).

« Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundow

lub matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka

nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych
ustali¢ tozsamosc¢ osob

ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.




Zasady udostepniania polityki do zaznajomienia i stosowania

1. Petny tekst procedury i dokumenty Standardow udostepnia sie
personelowi, matoletnim i ich rodzicom (opiekunom prawnym) w
sekretariacie szkoty lub gabinecie psychologiczno-pedagogicznym.

2. Wersja skrocona o zatgczniki Standardow dostepna jest w bibliotece
szkolnej, na tablicach na holu gtownym oraz szkolnej stronie
internetowej pod adresem www.sp3zgierz.pl

3. rodzice uczniéw (opiekunowie prawni) - podczas zebran, kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu
na liscie obecnosci lub doreczenie oswiadczenia do wychowawcy ucznia.
W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice (opiekunowie prawni)

w terminie 7 dni od powiadomienia przez wychowawce o koniecznosci
zapoznania sie ze Standardami doreczajg stosowne oswiadczenie

4. czniowie - podczas jednych z pierwszych zaje¢ z wychowawca,
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku.

Potwierdzeniem zaznajomienia sie z dokumentami jest potwierdzona

w dzienniku elektronicznym obecnosc¢ na zajeciach, podczas ktorych te
procedury byty omawiane. Uczniowie nieobecni przynoszg do wychowawcy A

Ve o o . . o o . 7 . ——— —
oswiadczenie o zapoznaniu sie w ciggu 7 dni, od powrotu z nieobecnosci. §——" R
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http://www.sp3zgierz.pl

Procedury intrwencyjne

* W naszej szkole mamy opracowane szczegotowe
procedury interwencyjne, ktére sg aktywowane
w przypadku podejrzenia krzywdzenia |
uczniow. Procedury te obejmujg kroki, ktore nalezy
podjgc od momentu zidentyfikowania potencjalnego 4% . | "
zagrozenia, az po jego rozwigzanie. Wszystko to, aby ~ ¢
zapewnic szybka i skuteczng ochrone dla ucznia. - “

* W sytuacjach wymagajgcych interwencji zewnetrznej, T\
wspotpracujemy z odpowiednimi instytucjami, takimi \
jak stuzby opiekuncze, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, a w niektorych przypadkach réwniez
Z Organami scigania. o | J
Naszym priorytetem jest zapewnienie, aby kazdy
uczen, ktory znajduje sie w sytuacji zagrozenia,
otrzymat profesjonalng pomoc i wsparcie.




CZAS NA PANSTWA
PYTANIA :)
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